
 

わが社は 20～30代の社員が会社経営の中心になるような体制づくりをしています。 

20～30代社員をサポートするのは経験豊かな 40～50代の社員たちです。 

「真剣に遊べない人間は、真剣に仕事が出来ない」をモットーに 

わたしたちは「真面目に素直にがんばりたい人」と一緒に働きたいと思っています。 

 

こどもの頃「はたらくくるま」が好きで 

そこから建設現場が気になりだした人 
 

おおきなものをつくっていく現場に立ち会いたい人 
 

配管や電気、土木といった人の生活を支える 

インフラの技術を身につけたい人 
 

将来松本で結婚や子育てをしていく 

ライフプランを実現したい人 
 

自分の生まれ育った街に暮らしながら 

誰かの役に立つ仕事がしたい人 
 

どんな人でもそこに「真剣に取り組む気持」があるならば大歓迎です。 

 

20代で得た技術や経験は 30代のあなたを助け 

40代になると、それを伝え広げていくようになります。 

そして 50代はすべての世代を支え、いよいよ 60代になっては 

働く環境を楽しんでいくことのできる未来をつくるのがわたしたちの夢です。 

 

ルピナ中部工業で働くために必要なことは 

「どんなことでも本気で取り組むこと」と 

「職場にお弁当を持ってくること」のふたつです。 
興味のある方はぜひ会社見学にお越しください。 

会社見学のお申込みは 

T：0263-32-5568 

人事採用担当：丸山倫章まで 


