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ライバル心を捨てろ 

 

名誉と金を追いかけるな 

 



ラ イ バ ル 心 

 社長業を長くやってきた人は、多
くのライバルと戦い勝ち抜いてきた
実績と経験が自負となっている。 

それを新社長に求めたり、本人と
競い合う（ライバル心を抑えきれ
ず）ことが間違いである。 

  継承は死んだつもりで、新社長     
に対するライバル心をなくせ！！     

 



面 倒 をみる 

• 過去の上下関係をなくし、プライドを捨て真
剣に聞くことが出来るか。 

• 知識やスキルアップを継続しているか。 

• 後継社長を褒めることができるか。 



よく遊び、よく遊べ 

• 今自分が社内外より求められていることを見
極める。 

• 半分は遊び、半分は仕事。それが自然に見
える人徳があるか。 

• 居て欲しい・・・傍にいるだけで安心できる人
⇒神様か仏様か・・・・・・俺は無理・・・・ 

• ルピナ・Ｔｏｙ Ｂｏｘ・ＪＭで遊びます。 

                いちかわ そういち 

 

 



後継社長は・・・・ 

 

  前社長をライバル視せよ 

 

あんな社長に、負けるもんか！！ 

      （喧嘩相手じゃないよ） 

 
 

 

 
 

 

 



褒め殺しに注意 

• 新社長さん・・・おだてと褒め殺注意報です。 

 

• 心にもない「＊＊社長さんは凄いですね！」 

• ＊＊＊協会に入りませんか？ 

• ＊＊＊後援会に入ってください。 

         全て断り 
 

  自分の腹心ができるまでは社業一本 


